Spett.le
Comune

OGGETTO: DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE E GENERAZIONALI
NONCHE" ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA’

Il sottoscritto Paolo Quinto, nato a Venezia {(VE) Ul 28/06/1962, residente a Mira Venezia (VE), Via Riviera
Malibran n. 9, CAP 30034, Codice Fiscale QNTPLAG62H28L736X, in qualita di PRESIDENTE del C.d.A. dellimpresa
HALLEY VENETO S.R.L. con sede a MARCON cap. 30020 prov. VE, Sede legale Viale della Stazione n. 2, Codice
fiscale & P. IVA n. 02808610279, Tel. 041/5951441, E-mail info@halleyveneto.it, PEC halleyveneto@legalmail.it,

DICHIARA
che la ditta occupa pit di 50 dipendenti ed, a tal fine, allega alla presente:

L. rapporto sulla situazione del personale, di cui all’art. 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198
{art. 47, comma 2, D.L. 31 maggio 2021, n. 77);

2. prospetto relativo alla regolarita sut diritto al lavoro delle persone con disabilita, della Legge 12 marzo
1999, n. 68.

St precisa che.in azienda non sono presenti le rappresentanze sindacali e che { Consiglieri di parita regionali
hanno accesso diretto al dati trasmessi telematicamente sul sito del Ministero (non essendo pil necessario
trasmettere il rapporto mediante PEC)

Viene allegata fotocopia, non autenticata, del documento di identits del sottoscrittore,

Aisensl del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, con firma in calce alla presente dichiarazione esprimo
il consenso e autorizzano al trattamento dei dati personali raccolti, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCEALY

Codice Fiscale* 02808610279

Ragione HALLEY VENETO SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MARCON Cap* 30020
Indirizzo* VIA LOMBARDI 14
E-mail INFO@HALLEYVENETO.IT
PEC halleyveneto@legalmail.it
Telelono 041/5951441
Occupazione totale al Numero 53 Di cui 17
31/12/2021{1) anno del biennio) complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica
Note

e .

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Aziendale: {1 [X] No

Territoriale: []si {X] No
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di cul

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Séf.}” e

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*

Gecupatl alle
dipendenze al
31/12/2020 {l anno
blennlo)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 {1l anno
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del hiennio} :

MF*: 0, F“: 0

)

2 ﬁjgi:{;f? ,o}ﬁ{!:g’ % l/:
Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI  ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigent! a 0 0 g 0 4]
Quadd | 01 on| 1 e, ] o 0 0

TERZIARIC - Confesercenti R 1
- Livello 1 1 0 0 0 0
Implegati | 43 12 6 1 2 2

TERZIARIO - Confesercenti 1°
. Livello 8 1 1 0 o 0

TERZIARIO - Confesercenti 2°
Livello 5 1 ! 0 0 0

TERZIARIO - Confesercenti " 3
i Livello [ 0 0 6] 4] 0

TERZIARIO - Confesércenti . 4°
Livello 10 3 2 1 0 0

TERZIARIO - Confesercenti . 5°
: tivello " / 2 0 2 2
Operal 0 o} 0 0 8] 0
Apprendisti ] 4 3 1 3 2

TERZIARIO - Confesercenti q°
Livello 5 2 3 I 0 0

TERZIARIO - Confesercentd . .5
- Livello 4 2 0 0 3 2




TOTALE

dl cui Disabil e Cat, Protette

TERZIARIO - Confesercenti

50
Livello




rons(alg)
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sc’:‘fT‘” e

PROTETTE
ME*  F*  MF*  F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* P

Contrattl a ternpo
Indeterminato

dicul a Part Time

dl cul intermittenti

di cui In lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dl cula Part Time

dbcul Intermittenti

dl ¢ui in tavaro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendentl

di cul Part Time

dl cul intermittentl

di cul In lavoro agile

DIPENDENTIINCIGa 0
ore

dl cula rotazione

DIPENDENT1IN CIG
non a0 ore

dl cui a rotaziene

DIPENDENTEIN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDD

di cul in congedo di
maternity/paternity

di cul in congedo
parentale

LAVORATORI N
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAYORATE

di cul ore di
straordlnario




ENTRATE

da altra unlth
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzlone
USCITE

ad altra wnitd
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessaziona rapporto di
lavaro

Dl cul

licenzlamento
collettivo

licenziamento per
giusta ¢ausa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante Il
periodo di fermazlone

licenzlamento per
piustificato motive
durante 1l periodo dI
formazione

Dimisslon}

di cul dimissigni con
figli G-3 anni

Medifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensvuale

Cessazione attivitd
Penslenamenti

Prepensionamenti

DIRIGENT!

MF*  F*

IMPIEGATI

MF* F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* ¥

DIRIGENTI
MF*  F*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 0

di cui
DISABILl e
IMPIEGATI CAT.
PROTETTE
MF* — F* MF*  F*
0 0 0 0
0 0 0 0
0 o] 0 0
Q 0 0 it
0 o] 0 0
0 4] ¢} 0
3 0 0 0
0 o] o 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 o 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




Scadenza contratto 0 4] 0 0 0

Altro 0 ] o] 1] 0 a 0 0




TRASFORMAZIONE DE| CONTRATTI;

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F*  MF*  F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* R

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

a tempo [ 0 0 0 3 3 6] 0 1 1
Indeterminato

da PTa tempo plene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pleno 2 TP 0 0 o 0 0 o] 0 0 0 0

1o
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABllle
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MP* F* MF* F* MF* F* ME* P
numero partecipanti 0 0 1 1 9 5 0 1] 0 0
umero totale ore di 0 0 4 4 64 10 0 0 0 0
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[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[ Fiere del lavoro
[]) Sacial Network
[X] Valutazione di c.v.
Precess! di reclutamento e selezlone In fase d| assunzione * [X] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
{1 Colloguie motivazionale
{1 Titoli acquisiti
{X) Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
professtonale e alla formazione manageriale * 1 Valutaziane della performance
[] Esami o concorsiinterni
1] Altro
Specificare:
] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli cbbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
{] Banca delle gre
[X] Smart working o altre farme di lavoro da remoto
[} Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resl disponibill per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Cantributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
I Servilzi.t.:li supporto alla genitarialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
['1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: welfare aziendale




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager

Diversity manager

[] Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanala di un ambtente df
lavoro inclusivo ¥ [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: --
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressiont di carriera * [X] Valutazione delle performance
11 Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LOR

G

D

MF* F*
Dirlgenti €0,00 €0,00
Quadri €118.944,00 | €118.944,00
TER_ZIARIO - Confesercenti 1." € 118.944,00 € 118.544,00
Livelio
Impiegat! € 1.888.199,87 £€325.627,85
TERZIARIO - Confesercenti 1
L Livello €313.553,28 €0,00
TERZIARIO - Confesercenti 2
) Livello €436.773,82 €70.767,26
T.ffRZ_IAR!O - Confesercenti ¥ €445.108,82 € 50,595,56
. Livello
T_ER_?IARIO - Confe.sér_c'énti ' 4 -
S Livello £311.477,74 €103.872,38
TERZIARIO - Confesercenti 5." €381.286,21 €100.392,65
. - Livello
Operal £0,00 €0,00
Apprendlsti 3 31__7.744,14 €70.918,68
TERZIARIO - Canfesercenti ' @
tivello €120.841,10 £0,00
TERZIARIO - Confe;ercentu 5. € 196.903,04 €70.918,68
Livello
Disablli e cat. protette r € 65.390,87 €28.722,37
TERZIARIO - Confesercenti _ fivello €65.390,87 €28.722.37
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CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennit3, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgenti €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Quadd €57.130,64 €57.130,64 £13.538,12 £13.538,12
TERZIARIO - Confesercenti ﬁ]ve” o €57.130,64 €57.130,64 €13.538,12 €13.538,12
Implegati | €1.290.209,10 € 256.037,19 £ 186.859,18 €34.731,31
TERZIARIQ - Confesercenti el . € 386.297,56 €37.757,58 €76.337,75 €1.760,60
TERZIARIO - Confesercenti i Cello € 196.607,48 €34.073,21 €31,076,92 € 500,00
TERZIARIO - Confesercenti i f’weuo €184.253,10 €0,00 €28.044,48 €0,00
TERZIARIO - Confesercenti fiv ello €277.819,50 €93.484,08 €41.868,72 € 27.680,00




TERZIARIO - Confesercentd Cvello €245.231,46 €90.722,32 €9.531,31 €4.791,31
Operal 10i€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | €160,751,02 €72.705,77 €500,00 €500,00
TERZIARIO - Confesercenti Livello €90.658,87 €39.017,58 € 900,00 €500,00
TERZIARIO - Confesercenti > €70.092,15 €33.688,10 £0,00 €0,00
Livelio
Disabill cat. protette [ €39.55181 = | ' ‘¢19.318,46 €0,00 €0,00
TERZIARIO - Confesarcenti 1 Pt €39.551,81 €19.318,46 €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
Individuali

Premi dl produttivith

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro®:

A
e

e
.

Tabella o,

DISABILI e

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERA CAT,
PROTETTE
MF*  F*  MF* B ps MF*  F* MF*  F*
!
3
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 4.171,3 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
1
€ € [%
€0,00 €0,00 13.538, 13,538, 29,597, €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
i2 12 87
[
€0,00 £0,00 £0,00 €0,00 153,090 €£0,00 €0,00 €0,00 £0,00
,00
€0,00 £0,00 €0,00 £0,00 €£0,00 0,00 €0,00 €£0,00 €0,00




o Lkl §

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI CPERAI TOTALE

CAT.
PROTETTE

MET F* MEY F* MF* F* MF* F* Mpr B¢ e pr

UP1 VENEZIA [AARTON 0 0 1 1 52 16 0 0




