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TITOLO | —~ DISPOSIZIONE GENERALE
CAPO ] Disposizioni generall
Art, .- Quadro normativo e sontrattuale

Il presente CCDI sl inserisce nel contesto normatlvo e contrattuale di segulto
sinteticamente indlcato, Esso va Interpretato In modo coordinate, prendendo a prioritario
riferimento | principl fondamentalf, nonché le disposlzion! imperative recate dalle norme di
legge, 'autonomia regolamentare riconoscluta al’Ente, le clausole contenute hei CCNL del
comparto Funzloni locall vigent] nella inistra tn cul risultano compatibil efo richlamate
dalle fonti legislative o regalamentati.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzlonl locali
trlennto 2016/2018, sottoscritto In data 21 magglo 2018 {da ora solo CCNL);

dilgs. 165/2001 “Testo Unlco sul Pubblico Implego”, in particolare per quanto previsto agll
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3.bis e 3-quinguies, 45 commi 3 e 4

d.lgs, 150/2009 "Attuazione della logge 4 marzo 2009, n. 15, In matetria di ottlinizzazione
delfa produttivitd del lavoro pubblico e di efficlenza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt, 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazionl;

il dlgs. 25 magglo 2017, n. 75, recante mpodifiche e integrazion! al decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, al sensi degli artlcoll 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢}, d) ed e}

e 17, comma 1, lettere a), ¢}, €), ), g, h), 1) m), n), o}, q), 1) s) e z) della leqge 7 aggsto
2015, n, 124, In materfa di rlorganizzazione delie amministrazionl pubbliche”;

Regolamento sull'ordinamento degh uffici e dei servizl vigente all'lnterno del Comune;

I nuovo Sistema di Misurazione e Valutazlone della Performance adottato all'interno
dell’Ente;

CCNL comparto Regloni-Autohoinie locall sottoscritti In data 06.07.1995, 13,05,1996,

34,03,1999, 01.04.1999, 14,09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04,2008, 31,07.2009,

Art. 2. — Amblto di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

il presente contratto decentrato si applica a tuttt | lavorator] in servizio presso VEnte, di
qualifica non dirigenziale, a tempo Indeterminato ed a tempo determinato - vt compreso il
personale comandato o distaccato o utllizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro;

Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicambre 2021;

| criter! di ripartizione delle risorse, tra le vatfe modallth dl utiftzzo, verranno negoziati con
cadenza annuale, con apposito accordo tra le partl. In tal senso, le partl concordano che
Veventuale convocazione delle delegaziond trattant], escluse fe cause di forma magglors,
dabba avvenire entro § 1°semestre di clascun anho;

{| presente contratto conserva la sua efficacla fino alla stipulazione del successivo, safvo il
caso in cut Intervengano contrastant! norme dllegge o di contratto hazlonale,




Art, 3 — Verlfiche del'attuaziona del contratto

Le partl convengono che, dletro apposita richlesta, pud essere verificato lo stato di
attuaziohe del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarle, appositamente
convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

La delegazlone trattante di parte sindacale potra richledere alty] incontr! mediante richlesta
unitaria, scltta e motivata da trasmettere allAmministrazione. Il Presldente dells
delegazione trattante di parte pubblica convocherd ia rlunione entro 10 giorni dalla

ricezione della richiesta,

Art, 4 — Interpretazione autentica del contratti decentratl

Nel caso insorgano controversle sull’Interpretazione del presente contratto, le delegazlion]
trattanti sl incontrane per deflnire consensualmante 1} slgnificato delle clausole
controverse, come organo &l interpretazione autentica,

Vinlzfatlva pud anche essere unllaterale; nel qual caso la richiesta dl convocazione delle
delegaziont deve contenere una breve descrizlone del fattl e degli elementt di dirftto sul
quali si basa la contestazlone, La riunlone st terrd In tempi congrul, di norma entre diecl
giorni dalla richlesta avanzata.

L'eventuale accordo df Interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto o sostltulsce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data df

vigenza dello stesso,

TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO |~ Rlsorse e premlalita

Art. 5 — Quaniificazione delle risorse

La determinazione annuale delie risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento del servizi, alla qualith della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istltuti economlcl previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell' Amministrazione e sard effettuata Ih conformitd e nel rispetto
dei vincoll e limitt impostl dalle norme In vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs.
75/2017) o altrt che potrebbero agglungersi nel corso di vallditd del presente accordo,
tenuto conto delle interpretazioni giurlsprudenziall consolidate nel! tempo nonché di
eventuali direttive ed indirizzl In merito, adottati dall’ Amministrazione,

H fondo per le tisorse decentrate annualmente costituito al sens! del CCNL potra essere
variato a seguito di eventuall sopraggiunte modifiche legislative o diverse Interpretazion
glurlsprudeonziall in materia di vincoll sul trattamento accessotio del personale; guesto
potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere
sille rlsorse stanzlate,

Nel prospetto riportante Fimporto complessive del fondo annuale viene Indicato la
percentuale del monte salarl 1997 di cul vlene Incrementato il fondo. A tal fine la delibera
di costituzione della parte variablle sard oggetto di informazione finallzzata alla

contrattazione di tale specifico Importo.




Art, 6

~ Strumenti di premialitd

Conformemente alla norinativa vigente ed al Regolament! adottatl, nel trlennlo di rifetimento

(fatte salve
nremtalita:

oow

succasslve modifiche efo integrazionl), sono possthili i seguentl strumentl di

premi correlat! alla performance organizzativa;

premi correlat alla performance Individuale;

premio Individuale di cui all'art. 69 del CCNL;

le progresslont economiche, sulla base di gquanto stabllito dall’art. 16 del CCNL,
potranno essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo
selettivo, e rlconosclute ad una quota [hmitata di dipendentt a tempo
Indeterminato, secondo 1 critert e le modalita meglio definite al successivo articolo
8.

le indennlth previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa
decentrata e le specifiche forme incentivant] e/o compens! previst! dalla normativa
vigente e riconducibiii alle previsioni dell'art, 67, comma 3, lettere a) e ¢} del CCNL.

CAPO Il - Critert generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Att. 7 — Critari generall par la vipartiziohe o destinazione delle risorse finanziarie

1o risorse finanzlarte annualmente calcolate {come da CCNL & norme vigentl) e disponibll
(a costitulre il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, al finl dell‘applicazione degll
{stituti di cui al precedente art, 6, secondo ] seguent] criter] generall:

a)

b)
c)

d}

corrlspondenza al fabblsogno di salario accessorlo rllevato nell’Ente sulla hase
delapalisi dei servizi erogati, delie relative caratteristiche quantitatlve e qualitative
nonché In relazlone agh oblettivi dI gestione e di performance predeterminat] dagli
organi dl gaverno;

viferimento al numero ed alle professionalit delle risorse umane disponihlll;
hecessith di Implementazione e valorizzazione delle competenze e prafessionalita
dei dipendent, anche al fine dj ottimizzare e razlonallzzare | processl decisionall;
rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizl.

Seconde quanto previsto negh strumentl regolamentari adottatl, par competenia, dagl
organl dl governo dell’ Amiminlstrazione, [e partl convehgono altres) sut seguentl principi

fondamentalk:

e)

f)

g}

h)

i sisteml incentivanti la produttivitd ¢ la quallt della prestazione |lavorativa sono
informatl al principi di selettivitd, concorsuallth, effettiva differenziazione delle
valutazionl e del premi, non applattimento retributivo;

e risorse - attraverso gll strumentl del sistema df ralsurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed ndividuale « sono distribulte secondo loglche
metltocratiche e di valorkzazione del dipendenti che conseguono le miglior]
performance;

la premialith & sempre da ricondurs] ad offettive e misurate situazion! In cul — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantagglo per
Arministrazione, In termini di valore agglunto consegulto alle proprie funzion!
isHtuzionalt ed  erogative, nonché  al  mighoramento  quall-quantitativo
dellforganizzazione, dei servizl e delle funzlonl;

i sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazlone e gestlone del
clclo della performance, ovvero del pertqrso che segna le seguentl fast essenziali:
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programmazlone/planificazione  strategica da parte  delAmministrazlone;
programmazione operatlva e gestionale; definlzione del plani di lavoro individuali
efo progetti specificl In logica di partecipazione e condivislone; predeterminazione
e conoscenza degli oblattivi/risultat] attes! ¢ del correlato slstema di valutazione;
monhitoragglo e confronto perlodico; verifica degli obiettivi e risultati consegulti;
controllf e validazione sul risuitatl; conseguente misurazione e valutazione della
performance Individuale; esame def giudizi in contradditorio;

i) la performance Individuale & rilevata ed apprezezata In raglone delle seguentl
componentl: ragglunglmento degll oblettivi assegnati ed analisl del risultat]
consegultf, qualita della prestazlone e comportarnenta professionale;

1} Hsistema di misurazione e valutazione della perfortiance & unico e si applica a tuttf
gli istitut incentivanti che lo richledono a proprio fondamento,

CAPO 11— Progressione economica orlzzontale

Art, 8 — Criter] genarall

Listituto della progressione ecotioinica orlzzontale sl realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabellare di sticcessivi incrementi retributivi, corrlspondent]
al valorl delle diverse posizionl economiche, come riportate nella Tahella B del CCNL,

Sulla base delle risorse aggluntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede di
cohtrattazione annuale per 'utllizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabill di
cul all’art, 67, comml 1 e 2, del CCNL, vengono awviate le procedure previste dall’art. 16 del
medesimo CCNL.

Per poter partecipare alla selezlone li dipendente deve essere in possesso del requlsito di
un periodo minimo di permanenza nella poslzione economica in goditmento, non inferlore a
trentasel mesl.

Istituto della progressione economica non pud mal riguardare, per clascun esercizlo, pi
del 50% dei dipendentl in forza all'Ente.

par attribuzione della posizione economica st procede tramite lo svolglmento di una
procedura selettiva articolata: diversamente per clascuna delle categorie di cul al CCNL
funzionl locall; le categorie B e B3, In un’ottica di semplificazione e in considerazione del
numera limitato di dipendenti in forza all’Ente, sono conslderati unitarlamente nell’ambito
dolla procedura diretta all’attribuzione della progressione alla posizione economica
sticeassiva a quella di appartenenza,

Al fini delfattribuzione della progressione economica, oltre agll altri criter delineatl
dallamministrazione sl dovranno sempre tenere in considerazione | risultati connessi alla
performance Individuale dell’ultimo triennio

CAPO IV - Fattispecle, criter], valori e procedure per Individuare a cortispondere i
compenst ralativi alle indennita

Art. 9— Princlpl generall

Con il presente contratto, le partl defintscono le condizionl di attivita lavorativa per
I'erogazione del compens! accessort di seguito definit! “Indennita”,

Le indennitd sono rlconasciute solo in presenza delle prestaziont effettivamente rese ed
aventi le carattoristiche leglitimantl #f ristoro; non competono in caso di assenza dal
servizlo e sono riproporzionate In caso difrestayloni ad orario ridotto,
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Non assumono tllieve, at finl della concreta Individuazione del benefictari, 1 profili efo le
categorie professionali,

Ueffattiva Identlficazlone degli avent! dirlito, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di esclusiva competenza del Funzionarlo P.0.

indennith & sempre collegata alle effettive e particolarl modalita di esecuzione della
prestazione che sl caratterizza per aspett! peculfarl negatlvl {quindi, non & riconosciuta per
ie ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), In termin, non asaustivi, di rischio,
pregludizlg, perlcolo, disaglo, grado di responsabllita.

La stessa condizione di attlvith [avorativa non pud leglttimare |'erogazione dl due o pilt
Indennitd, pertanto, ad ognt Indennitd corrisponde una fatiispecie o uha causale
nottamente diversa.

Tutti gii importi delle fndennita di cul al presente Capo sono indicati per un rapporto dl
lavoro a tempo pieno per un intero anho di servizlo, dl conseguenia sono opportunamente
rapportatl alle percentuall dt part-time e agli eventuall mes dl servizio, con le eccezion di
segtlito specificate.

* Tutte le disposizioni riportate nel presente capo IV (artt, da 9 a 12} sl applicano dal 1
gennaio 2019 in conslderazione del fatto che la data dl stipula del CCNL e dal presente cehl
hon consente dl dare attuazione per tatel alla nuova disciplina: In sede di prima
applicazione, clog per Panno 2018, sl consldererd la discipiina contrattuale previgente.

Art. 10 Indennita condizionl di lavoro

in sede di prima appllcazione, al dipendentt che svolgono prestazion! di lavoro che
compottano continua ¢ diretta esposizione a rischi, attivita disaglate o manegglo di valori,
viene corrisposta un'unlca Indennftd, commisurata al glornl di effettivo svolghnento delle
suddette attiviea, nefla misura dl euro 1,50 al glorho In riferimento ad attivitd tischiose e di
1 euro al glorno allorquando si tratti di attivith connesse al manegglo valorl,

3,A, ATTIVITA A RISCHIO:
st Individuano i fattori revanti di tlschio dl seguito elencatl:

o utlllzzo di materfall (quall: agentl chimlc, blologlel, flslel, radiantl, gassosl), mezzl
{meccanicl, eletlricl, a motore, coraplesst ed a conduzlone altamente rischiosa),
attrezzature ¢ strumentl attl a determinare festoni; pertanto In condizlond
potenzialmente Insalubrl, dl natura tossica o noclva o, comungle, dl possiblle

pregiudizio per la salute;
o attvitd che comportano una costante e slgnlficativa espostzione al rischio di

contrarre malattie Infettive;
o attivita che, per gravositd ed intensith delle energle richleste nelespletamento
delle mansionl, palesano un carattere significatlvamente usuranie della salute e

henessere psico-fisici.

3,18, ATTIVITA DISAGIATE:
il disaglo & una condizlone del tutto peculiare della prestazions lavorativa del

singolo dipendente (dl natura spazlale, terporale, strumentale, ecc.) che non
coinclde con le ordinarle prestazion di lavoro da rendere secohdo
ruolo/mansionl/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizioha che
of ravvisa In un numero limltate di potenziall heneficlarl,

Si individuano | seguent] fattorl rilevanti-didispglo: prestazlone richiesta e resa, per
eslgenze di funzionalith del servizi fomunall/ In condlizionl sfavorevoll, al finl del
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recupero psico-fisico dl luogo, templ e modi, tall da condlzionare In senso
sfavorevole Fautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve
essere intensa, continuativa nonché differenzlata rispetto a quella di altri prestatori
coh analogo ruolo/mansion,

3.C. MANEGGIO VALORI
Uindennitd compete al dipendentl adibiti in via continuativa a servizi che
comportine maneggio di valorl di cassa per ameno 1000 euro annul. Ih sede dl
prima applicazione vengono Individulate le seguentl figure:
o Agentt contabili;
¢ Economo comunale,

Ulndividuazione dei dipendentt aventi diritto all'Indennita & competenza esclusiva dei singoli
titolarl di P.O., sulla base delle present! disposizion!,

Uindennita viene erogata menslimeante sulla hase del glorni di effettlvo svolgimento delle
atlivita,

Laddove ricorrano contestualmente [ presupposti sopra considerati & possiblle cumuiare le
indennitd nella misura prevista dal presente contratto.

Art. 11— Indennlta per specifiche responsabliita

il sistema del conferimento delle indennitd di responsabilitd, deve essere coerente con Il
sistema organizzativo Impostato nell’ente ed in particolare deve tener conto!
o del numero di responsabili di posizione organizzativa individuati;
o del sistema relative al percorst economicl di carriera, ih modo da non creare
situazloni conflittuall o Incampatibili dal punto di vista organlzzativo;

o del miglioramento del sistema delle relazionl interne.
L’'lmporto masshne annuo lordo dell’indennita di responsabilita pud varlare da 500,00 euro
a 3.000,00 ewro,
Il numero delle posizionl ed Il riparto tra le aree operative dell'ente, viene deterimlnato
dalla confarenza del respansabill delle posizioni organizzative,
I conferimenta dell'indennitd viene effettuato dal responsablie della posizione
organizzativa Interessata, con provvedimento motivato, sulla scorta del criter] fattispecie
definiti nel presente articolo,
Annualmente it responsabile della poslzione organlzzativa verlfica If permmanere delle
condiziont per l'erogazione delle Indennita e ne stabllisce Il valore economico avuto
riguardo allammontare complessivo del fondo; la valutazione a consuntivo viehe
effettuata secondo 1 ctlter! successivamente definitl.
Le indenpitd di cul al presente articolo non sono frazionabili & vengono erogate
annualmente, In un’unica soluzlone, successivamente alla maturazione del dirltto, Sono
proporzionate al mesi di effettivo servizio prestato In caso di assunzione e/o cessazione in
corso d'anno (& mese di servizio utlle quello favorato per almeno 15 glorni di calendario),
Uindividuazione delle postzloni di particolarl responsabilith ha carattere annuale, come
pure I'importo delie somme attribulte, che non producono effeit! per gl anni successivi se
noh espressamente confermate e non possono costltulre per it dipendente affidamento d!
analoghi futurl provvedimentd.
Richlamati | imlti masshmall previstl dal presente articolo, la Conferenza del Responsabili,
ahche utilizzando scheml dt analls) integrat{vl dlutay] peso ecohomico da attribulre alle
ndennltd di cui trattasi, su proposta del slngo Respondabill di Postzlone Organizzativa,
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Al flne di graduare le indennitd collegate agll Incailchi che comportano speclfiche
responsabllith, fe parti concordano di approvare | seguent! Indlcatorl di pesatura, con i
criteri riportati nefle allegate tabelle, e pertanto la sornma destinata a tale compenso, sark
rIpartlta tra Il personale Incarlcato tenendo conto del punteggt attribult! In applicazione det
criter! di seguito Indicath

Criter} per ['attribuzione delte Indennita per particolarl responsablilta.

Al fini dellindividuazione defle postzioni cul atiribulre le Indennltd per specifiche
responsabilita 1l Responsablle del settore organizzativo di riferimento tenuto comunque
presente quanto preliminarmente gl sopra esplicitato, dovrd attenersl al seguenti criterl:

. Deve trattarsl di responsabllitd distintiva rispetto a quella che possa essere
ordinarfamente pretesa, anche In relazlone al contesto organlzzativo specifico.

. Potrd essere comparativamente valutato 1l livelio di responsabliitd in relazione al
Hvello di responsabilita assunto da personale di categoria pilt elevata efo titolare dl
posizione organizzativa, '

. Deve essera considerato Il grado dl speclallzzazione che viene tichlesto In relazione
alla pluralita ed allimportanza del processt tecnlco/amministrativi ed alle questioni da

- trattare e risolvere. ) .

. Deve essere considerata 1l grado del rapportt diretti con glf organt politicl e le
pasizloni organizzative, anche di altri settorl dell’ente.

Deve assere cohslderato l'aspetto quantitativo del provwedimenti comportant
yesponsablillta, sotto 'aspetto della complessitd, della discrezionalita e della rilevanza
economico finanziaria degli stessi,

- Devono essere valorizzate poslziont che Implicana responsabilith di coordinamento,
conslderato anche il numero e la tipologia del soggetio a coordinamento, come pure
responsabilita di procediment! complesst.

. Deve essere considerato | numero degli amblti e del procassi nel quall la posizione )

chlamata ad esercltare le responsabiita.

CRITERI PER LA PESATURA DELLE INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA',

A=
B

(-

Criter esplicator! degll Indicatori

40 PUNT! APPARTENENZA ALLA CATEGORIA
30 PUNT! COMPLESSITA’  DEGLI  INCARICHI IN  RELAZIONE AL GRADO DI

RESPONSABILITA’
306 PUNTI LIVELLO DI AUTGNOMIA

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA - MAX 40 PUNTI

PUNTI
40 St attribuiscono al dipendent! appartenent! alla categorla D che vengono
. investitl deglf Incarichl

30 s/ attribuiscono af dipendenti appartenent! alla categorfa € che vengono
[nvestit! deghl Incarlchi

20 Sl attribulscono al dipendent! appartenent! alla categorla B che vengono
Investit degli incarfchl :

PUNTI COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA’
MAX 30 PUNTI

30 st atiribuiscono of dipendentl che assumono responsabllita collegate ad
attlltd per la realizzazlone defle gurall & necessarlo gestire procedimentt
particolarmente compless! e nely Hpetitivi, che comportano un notevole
tillevo esterno. / j
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Tali incarfchi denatano anche refazioni e rapport! interorganici {Istituzion,
entl, organi glurlsdizionall, ece.). La complessita si misura in relazione al
Ivello di discrezionallt¢ amministrativa o tecnfca (grado di dettaglio
nefl'amblto della disciplina of riferimento} rimesso In capo a ¢hi assume fe
particolari responsabliitd, distinguendosi [ cast in cuf la procedura e Fatto
sono standardizzatl fino @ quelll In cul Fottivitd  richlesta &
prevalentemente diversa e non definiblle.

25

Si attribuiscono al dipendent! che assumono responsabliitd  coflegate ad
attivite per la realizzazione delle qualf & necessario gestire procediment!
complessl, anche se ripetitivl, che comportano un tillevo esterno, Talf
Incarichi  denotano  anche  relazioni e rapporti  interorganie! e
intersoggettivi (istituzionl, entl, organi glurisdizionali, organi def massimo
vertive polftico delf’Ente, ecc.).

15

Si attribulscono af dipendent! che assumono responsabliltdt collegate ad
attivite per la reallzzazione defle quall & necessarlo gestire procediment!
complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rillevo esclusivamente
interno all Ente o aila struttura organizzativa di pertinenza.

PUNTI

LIVELLO DI AUTONOMIA

30

tlevato livello di qutonomia o di inclidenza nelle attivitd df supporto
tecnico alle declsioni che assume Fente,

20

il soggetto agisce In virtis di prassi consofidate; in tall casi, V'autonomic
comporta responsablifte nello svolglmento di programmi operativi definiti
e secohdo una prassi consolidata,

10

il soggetto svolge Incarichl che comportano un modesto liveflo di
autonoria operativa in quanto 1 procediment! assegnatf sone governati
In misura prevalente dal Responsabile del settore organizzativo df

tiferimento.

MODALITA’ DI CALCOLO

Somma destinata e disponiblle sul fondo/(5 a+b+c quall punteggl di tutte le posizioni J¥(5
atbic quall punteggl individuali}= Indennitd individuale {con il Hmite di € 3.000,00 per
posizione cat, D, € 2,000 per pos. Cat. C ed € 1.500 per le posizion! cat B),

I risultato viene riparametrato in dodicesimi tispetto al perfodo df eserclzio defla specifica

responsabifitd,
Ark. 12 - ndennita per ulterlori spaclfiche responsahilitd

I’indennita prevista dall’art. 70-quingules, comma 2, del CCNL di importo massimo sino a €.
150,00 annui lordl: per clascuna delega e fino ad una massimo di 300,00 euro compete al
personale dell’'ente che riveste di specifict ruoli di Ufficlale di Stato Civile e Anagrafe,
Ufficlale Elettorale, Responsabile del Tributi,

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensablle i formale conferimento
dell'incarico con apposito atta scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabllite per legge); non com etd al Fupzlonar! PO che tlcoprano | tuoll e/o le

fuhzioni suddette,

W




La misura delle predette Indennitd, nel rispetto del vincoli fissati dalla legge e dalla
contrattazione collettlva nazlonale, & demandata al contratto decentrato parte economlica
annualmenta sottoscrltto dalle partl.

Le Indennity df cui al presente artlcolo non sono cumulablit con qualstast altra tipologla dl
indennita pet specifiche responsablita previste dal presente articolo e dali’art. 10.

CAPO V — Performanca e Premio individuale

Art, 13 - Dlsciplina della performance e del premio individuale

j criteri e le modallta di erogazione defla performance individuale suila base delle valutazion!
ottenute dal dipendenti con gli strumentl previst nal sistema di valutazione sono | seguentl:
valutazion! e attribuzione del compens! orientati alia meritocratica, trasparenza, parita di
wrattamento, non discriminazione di genere. .
in sede di prima applicazione, le rlsorse destinate alla performance sono ripartite come
segue:

- 30% performance individuale;

- 70 % performance organizzativa.
Le parti definiscono che alla performance indlviduale sia destinato 1l 30% delle tisorse
varfablll come definite al comma 3 dell'art. 68 def CCNL, _
i attuazione delf’art, 69, comm] 2 e 3, del CCNL vengono definite le seguent| disposizioni,
Al finl defla premialitd di cuf all’art. 69 del CCNL 21 magglo 2018, le parti concordano quanto
segue: al dipendente che consegua la valutazione plis elevata, secondo quanto previsto chal
slstemna di valutazione dell’ente, spetia una magglorazione del premio Individuale dl cul
alf’art. 68, comma 2, lett. B) del predetto CCNL, pari al 30% del valore medlo pro-capite dei
premi attribuitl al personale valutato positivamente, A parithy di punteggio & preferlto 1l
dipendente che risultl avere {l puntegglo pi alto nell’anno di valutazlone precedente. In caso
di ulterlore parlth & preferito |l dipendente con magglore anzlanith dl servizio nella categoria

glurldica di appartenenza.
CAPO Vi Sezione polizia locale

Art, 34 — Prestazioni del personale in occasione dl svolglmento di attivitd ed Inizlative di
carattere privato.

per lerogazione det compenst di favoro stracrdinario connessl ad attivitd ed Inlzlative dl
- carattere privato, le parll fanne riferimento alle seguenti disposiziont:
. articolo 22, comna 3-bls, decreto legge 24 aprile 2017, 0. 50, convertito in legge 96/2017;
- articolo 56-ter del CCNL;
. artlcolo 38, commi 3 @ 5, del CCNL 14 settembre 2000;

articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprlle 1999,

La presente disclplina pud tuttavia trovare applicazione a condizione che if Comune st doti di
un apposito Regolamento in materiae successivamente afla sua adozlone.

1

Art, 15 — Provanti delle violazioni al codlice della strada
| proventt delle sanzionl amministrative riscosse dagll Entl, possono essere utflizzatl nel

rispetto delle forme ¢ delle finality sancite dall'art. 56 quinguies del CCNL funziont jacall, e

cloé:
a) conflulscono unicamente, all'interno el-Fondo negoziale Perseo Sirlo, fatta salva

comungue fa volontd del lavoratore,di consejvate I'adlesione a forme pensionistiche




individuall gia attivate, e In tal caso si tratta di risorse non strettamente connesse al
limite del trattamento accessorlo spettante al dipendentl (attuale art.23 D.lgs
75/2017);

b) finalitd assistenzlall, nel rispatto delle misure disciplinate dal successivo art. 35;

¢) erogazione di incentivli monetarl legati ad attivita di controlio delia stcurezza e della

clrcolazione stradale,
Art, 16— Indennitd di servizio esterino

Vindennita dl cui alfart, 56-quinguies del CCNL, a carico del fondo per la contrattazione
decentrata e nel rspetto def imiti ad esso connessi, viene erogata al personale che, In via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinarla glornallera In servizi esterni di
vigilanza ed & commlsurata alle glornate di effettivo svolglinento del servizio esterno,

ta misura delllndennith viene stabllitd In Euro 1,00 al giorno, Intendendosi che |} servizio
asterno, nell'arco della glornata, sia superlore almeno alla meta dell’orario di lavoro.

Il responsabile del servizio di Polizia locale, dovrd attestare, con cadenza mensile, I'effettivo
svolgimento del servizl esternl di vigllanza da parte degli addettt,

La presente disclplina trova applicazione dal 1° genhale 2019,

Art, 17 —1ndennitd dl funzione

Uindennity dl cui allart, 5G-sexfes del CCNL, a carico del fondo per la contrattazione
decentrata e nel rispetto del limiti ad esso connessi, viene erogata al personale di Categorta
C ¢ D (non incaricato di posizione organizzativaj per compensate 'esercizio di complt} di
responsabllith connessl al grado rivestito.

Limporto dell'indennitd vlene previsto per anno/lordo, e viene corrlsposta per dodici
mensllita, )

I totate delia somina da destinare a compensare la specifica Indennita viene definlto in sede
di accordo annuale per Puillizzo delle risarse, come previsto dall‘articolo 68, comima 2,

lettera f) del CCNL.
CAPO Vi~ Retribuzlone di tisultato del titolari di posizione organlziativa

Art, 18 — Criterl ganerall per la determlnazione della retribuzione di risuitato delle
Posizionl organizzative

Corne previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNE, vengono definiti
i seguchtl criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato def dipendentt
incarlcatl di Poslzlone organlzzative (da ora solo P.0O.):

1. Nellambito delle risorse complessive finalizzate zll’'erogazione della retribuzione dJ
posizione e di risultato di tutte le P.O, previste nell’ente, viene destinata una quota
patl al 20% per Verogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime
P.O;

2. Limporto destinato alla retribuzione di risultato potrd essere erogato, sulla base del
sistama di misurazione e valutazione vigente nell’ente per le P.0O,, da un minimo delio
0% ad un massimo del 25% della retribuzione di postzione di ciascuna P.0., anche
sulla bhase dl fasce di puntegglo predeterminate nel sistema dl misurazlone e

valutazione;

)




3, Per gl incarichi ad Interim, previsti dall'art, 15, comma 6, del CCNL, alla P.O,
Incaricata, ne!l’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo part
al 15% del valore economlco della retribuzione di posizione prevista per la P.O,

oggetto dell'lncarico ad Interim;
4. lepercentuall di cui sopra sl appllcano anche aglt Incarlcht di P.O. discipliinat! dall‘art,

13, comma 2, del CCNL,
Per cid che riguarda Ja correlazione tra | compensi ex art, 48, comma 1, jett, h) del CCNL e la
retrbuzione di risultato delle P.O., le parti, In attuazione all'art, 7, comma 4, fettera J} del
medeslmo CCNI, prendono atto che gl Istitutl che specifiche norme di legge destinano
all'Incentivazione del parsonale, rlsultano essere f seguentl
1. gl Incentlvi per funzlon! tecniche, secondo le previsioni dell’art, 113 del d.lgs. 18
aprile 2016, n, 50;
2. 1compens! professionalt degll avvocat], af senst dell’art, 9 della legge 114/2014;
3. 1 compens! lncentlvantl connessi al progetil per condono edilizlo, secondo le
disposizioni defla legge n., 326 del 2003; al sensl dellart.6 del CCNL del 9 tmaggio
2006; ‘
4, T compensi ncentlvantt connesst alle attivita dl recipero dell’evasione del tribul
locall, al senst dell'art. 3, comma 57 della legge n, 66271996 e dall'art.59, comma 1,
lett, p) de! d.| gs. 446/1997;
5. i compenst connessl agll effeitl applicativl delfart. 12, comma 1, lett. b}, del d.l.
43774998, convertlto nella legge 556/1996, spese del giudizlo.
| relativi incentivi, secondo | critert e le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono
erogatl In agglunta alla vetrthuzione di risultato, nell'lmporto patt al 100% di quanto
spettante,
Nelfipotest In cul Vimporto dellincentivo rlconoscluto ex lege supera del dopplo la
retribuzione di risultato spettante al titolarl di PO, s procede ad una decurtazlone della
ratribuzione di rlsultato in misura parl al 5% della quota eccedente.

TITOLD IlE — DISPOSIZION] APPLICABILI A PARTICOLARI TIP1 DI LAVORO
CAPO 1— Istituti cotrelat] all’orarlo di lavoro
Art, 19 - Rapporto di favore a tempo parziale: elevazione contingente

Al sensi del’art, 53, commi 2 e 8, del CCNL, le parti concordano che, In presenza di gravl e
dacumentate sttuazloni familiari, come megllo sotto definlte, e tenendo conto delle aslgenze
organizzative dell'ente, Il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente
del 25% della dotazione organica complessiva di clascuna categoria, flno ad un ultertore 10%.
Le gravt e documentate situazionl familiari sono le seguentl:
grave Infermita del contuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;
hecessith famillart derivant] dal decesso dl una defle persone del proptio nucleo familiare;
sltuazioni che comportano un Impegno particolare del dipendente o delia propria famiglia
neifla cura o nell'asslstenza delle persone con handicap;
situaziont di grave disaglo personale, ad esclustone della malattia, nelle guall Incorra i

dipendente medesimo;
situazioni, viferite al soggattl presentl nel nucleo familiare, ad esclustone del richledente,

derlvant! dalfe seguentl patologie:
a) patologle acute o croniche che deterinano temporanéa o permanente tiduzione o

perdita dell'autonomia personale, IV Incluse le affozton croniche di natura




congenita, reumatica, neoplastica, Infettlva, dismetabollca, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichlatrica, derlvantl da dipendenze, a carattere
evolutivo o soggette a rlacutlzzazioni perlodiche;

b) patologie acute o croniche che richledono assistenza continuativa o frequenti
monltoraggt clinlcl, ematochimicl e strumentall;

¢) patologle acute o croniche che richfedono la partectpazione attiva del familiare nel
trattamento sanitarlo;

d) patologie dellinfanzia e del'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cul alle
precedentl lettere a), b) e ¢) o per le quall il programma terapeutico e rlabilitativo
tichlede | colnvolgimento del genitor! o del soggetto che esercita la potesta,

Art. 20 ~ Reperibilita
istlituzione del servizio di reperibilita nelle aree di prontoe intervento & disposta dall'Ente,

It compenso, da liguldars! con cadenza annuale, per servizlo di reperibilita & quello stabilita
dali’art. 24, comma 1, dal CCNL,

Ciascun dipendente non pud essere resso in reperiblilta per piit di 10 volte in un mese; gl
enhtl devono assicurare la rotazlone tra pill soggetti, anche volontari.

Per giornate eccedent le sel mensill, I'tndennita viene Incrementata a euro 13,00 per oghi

turno di dodlct ore,

Art, 21 — Turnazionl
In relazione agll artt. 7, comma 4, {ettera ) e 28, comml 2 e 4 del CCNL, le part! concordano

che:
le prestazion] lavorative svolte In turnazione, al finl della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere distribulte nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, In modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turn
effettuatl In orarlo antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, In relazione
allarticolazione adottata dallente. A tale fine, sl consldera distribuzione equilibrata ed
avvicendata del turni, quella che presuppone che il dipendente prestl un numero di turnl In
orario antimerldiano sostanzialmente equivalente a quelll in orario pomerldiano, con uno
scastamento che non pud mai superare it 10% su hase mensile.
il numero del turnl notturni effettuabill nelarco del mese da clascun dipendente non pud
essere superlore a 10, fatte salve eventuali esigenze eccezlonali o quelle dovute a eventi o
calamita naturall,
In relazione agli artt, 7, comma 4, lettera z) {e parti concordano che In materia di turni dl
lavore notturni, ad integrazione di quanto previsto allart, 23, comma 8, del CCNL ie
situazion! personali che, a richiesta, posso escludere dall’effettuazione del turnl notturni

sono le seguenti:
- dipendentl che rlentrano da perlodt dl assenza non sporadica, connessi a motivi

familiari o di salute;
« dipendentl il cul conluge/parte civile non abbia lo stesso domicllio e vi slano

componentt minorenni della famlglta anagrafica;
- separatl, vedovi e divorziati con figli minorl conviventi;

Art. 22 — Lavoro straordinario e Banca delie ore |
In applicazione agll artt, 38 e 38-his, del CCNL 14 settembre 2000 ¢ art, 7, comma 4, lettere

o) e §) del CCNL, e part! concordano che, hel rispetto delle vigent! disposlzioni normative:
~ |l limite massimo Individuale delle ore giHavawe straordinario non pud superare la 250

annue; M
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. 1l limite complessivo annuo di ore dl lavoro straordinario, dehitamente autorizzate,
che possono conflulre nella banca delle ore non pud eccedere il fimite di 100,

Art, 23 — Orarfo masslmao dl lavoro settimanale
In applicazlone agll art, 22, comma 2 e art. 7, comma 4, lettera 1) del CCNL, le part
concordano che la durata dellorarlo di lavora di clascun dipendente non pud superare la
media di 48 ore settiranali, comprensive del lavoro straordinarlo, calcolata con tifetimento
ad un arco temporale dl dodlcl mesl, per le seguent! ragionk

dipendentl che svolgono setvlzl In convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utllizzo conglunto

presso altre amministrazioni;
dipendent! autorizzati per prestazion! di lavoro, al sensi dell’art. 1, comma 557, della legge

311/2004;
dipendentl incarfcat! di Posizione organizzativa.

Art. 24 — Flessibllita dell’orario df tavoro
In applicazione degll artt, 22 e 27 del CCNL e art. 7, comma 4, lettera p} del CCNL, le partl
concordano 1 seguentl criterl per Findividuazione di fasce temporali di flessibliita orarla in
antrata e In usclta, al fine di conseguilre uha magglore concillazione tra vita favarativa e vita
familiare: :

- La dimenslone de! centro urbano in cui & sltuata la sede di tavoro;

. particalar! situazlon! lavorative con plechl di attivitd In determinat! perlodi dell’anno.
in tal senso sl riconosce al personale un marglne di flessibilita pari, in via ordinarla, mezz’ora
I entrata ed In usclta; tale marghe, previa autorizzazione del responsablle, pud essere
incrementato In presenza di eslgenza personali debltamente documentate,

Il deblto oraric va recuperato hellarco del mese In cul & maturato, In aceordo con il

responsabile di riferimento.

Art, 25 - Orarlo multlperiodale

Al sens! dellart, 25 del CCNL. la programmazione plurisettimanale delloratio di lavoro &
effettuata in relazione a prevedibili eslgenze dl servizio di determinat} uffici e servizl o deve
essere individuata contestualmente dl anno in anho.

| perfod! di maggiore e minore carico dl lavoro sono, dl norma e rispetéivamente, di 13
settimane 'uno,

in applicazione agli artt, 7, comma 4, lettera g) e 25, comma 2, del CCNL, [e parti concordano
di elevare | perlodi di minore e magglore concentrazione delforarlo multiperlodale in
ralazione a prevediblll eslgenze di servizio @ in cotrispondenza dl varlazion! di Intensitd

dell'attivitd lavorativa,
in sede di prima applicazione o fino a successiva modifica, sl cancorda Velevazione del

perlodo a 20 settitmane.
CAPQ |l - Discipline Particolar
Art, 26 — Personale comandato o distaccato
Il personale dellFnte comandato o distaccato presso enti, amministrazion), azlende,

concorre agll incentivl, alle Indennlta e progressioni acanomiche, alle condizioni tutte
previste nel presente contratto decentrato integrativo o falta salva la deflnizione di apposit

accordi necessarl ad acquisire, dallfnte utillw@tore) gl efementd indispensabill per la
= i
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valutazione della prestazione e per ognl altro presupposto iegittimante e fondante le diverse
forme i salarlo accessorio.

Art, 27 - Salario accessorio tel personale u tempo parziale

Il personale assunto con contratta a tempo parziale concorre generalmente agl incentivi,
alle Indennita ed al compens! in misura proporzionale alle ore di lavoro svolte,

Art, 28 - Salario accessorlo del parsonale a tempo determinato

Il personale assunto con contraito a tempo determinato concorre agli Incentlvi e alle
indennitd previste nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione
dell'Istituto delle progression econotiche orizzontall,

Art, 29 — Lavoro somministrato

| Javoratori somministrat], qualora contribuiscane al raggiungimento dl oblettlvi di
performance o svolgano attlvita per le guali sono previste specifiche Indennltd, hanno titolo
a partecipare all’erogazione dej conness! trattamentl accessori, secondo | criteri definitt nel

presente cantratto decentrato integrativo.
| relativi oneri sono a totale carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione
del contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto del vincoll finanziari

previstt dalle vigentl disposizion di legge In materla,

Art, 30 — Personale parzialmente utillzzato dalle Unioni di Comuni e per I Servizi In
Convenzione

Viene qui richlamata la disclplina degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennato 2004,

Al senst del comma 5 del precitato art, 13, la contrattazione decentrata dell’ente utifizzatore

~ pud disciplinare {attribuzione dl un particolare compenso incentlvante (si veda lettera «
della disposizione In commento) efo la corresponsione della Indennitd per particolari

responsabilltd (s veda lettera b della disposizione In commento),

Al sensl del comma 3 del precitato art. 14, la contrattazione decentrata delEnte utlilzzatore

pud prevedere forme di incentivazione economica a favore del persohale assegnato a tempo

parziale.

Art, 31 ~ Personale che pud usufruire della pausa per Il pasto all'inizlo o al termine del
sarvizio

Al sensi dell’articolo 13 del CCNL 9 magglo 2006 vengono individuate le seguentl figure
professlonali che possono frulre di una pausa per la consumazione del pasti di un'ora, che
potrd essere collocata anche all'inizio o alla fine di clascun turno db
a) addetti colnvolti nel servizl di protezione clvile {comprasi glf interventi di sgombero
neve) a contllzlone che vengano svolte alimeno sette ore di lavoro,
) Area della vigilanza
¢) Area scolastica ed educativa

. %2 im(%s




Art, 32 — Salute e slcurezza sul luoghi di favoro

L Amministrazione/Ente/Azlenda sl timpegna a dare tempestiva e completa applicazione alla
vigente normatlva In materla di Igiene e sicurazza del lavoro e degll tmplanti, nonché alla

prevenzione delle malaitle professlonall.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la slcurezza & con H Medico
Competente verranno Indlviduate le metodologle da adottare per la soluzlone di problemi
specifici con particolare rifertmento alla salubrith degli amblent! di lavoro, la messa a potina
detle apparecchiatura degll Impiand, le condizioni di lavoro degll addett! a manslon] operale
o ausiltarie e di coloro che percepiscono te Indenniid dl disaglo e rischio, dare attuazione alle
disposizion! In materta di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminall.

I’ Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarle perché [a tutela della salute
nel luoght di lavora comprenda non solo i henessere fisico, ma anche quello mentale e
soclale, cosl come Indicato dalla recente hormativa in matetla dl sfcurezza,

I Amminlstrazione assegna rlsorse finanzlarie congrue per la realizzazione degll interventl
derivant! dall’analls! di cui al precedente comma.

1 Amminlstrazione deve colnvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per
la $icurezza in applicazione della normativa vigente, e si lmpegna aitres! a reallzzare un plano
plurlennale di Informazione e formazone su tutto il personale in materta di sicurezza di
salute e del rischl, attraverso modull formativi perlodicamente ripetutl In relazione

all’evaluzione o alllnsorgenza di nuovl rischl,

L.a valutazione del rischi di cul all*art, 17 cotuna 1 fettera - a), deve riguardare tuttl 1 rischi
per la slcurezza e la salute def lavoratori, i comprest quelll riguardantt gruppl di lavorator]
espostl a rischl particolarl, tva oul anche quelli collegat! allo stress da lavoro correlato, In
applicazlone deil'accordo ewropeo del 8 ottobre 2004, e quellt riguardanti le lavoratrict fn
stato di gravidanza, seconda quanto previsto dal D.Jgs 151 26,03 2001, nonché quelll
connesst alle differenze di genere, all'etd alla provenienza da ajtri Paesi,

Att. 33 — Riflass sulla qualits del lavoro

In relazione agll oblettivl di contemperare [Mnerementa e/o 1) mantenimento dell’efficacia e
dell'efficienza del servizi erogati alla collettivitd con Il miglioramento delle condizioni di
lavoro e della crescita professionale del personale, sl conviene che nel casl In cul si debba
procedere ad a modificaziont procedurall o della distribuzione ed utilizzazione del personale,
ad attlvazione o ristrutturazione dei servizi, a camblamentt delle dotaziont strutturali o delle
sedl di lavore, o In conseguenza dl esternalizzazione di servizl pubblici, 'amministrazione,
fornlsca adeguata Informazione preventiva, convocando in templ brevl fa delegazione
sindacate sulle relatlve implicazioni n ordine allaqualith del lavoro ¢ alla professtonalltd dei

dipendentl. . (ab
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[n ognl caso, almeno una volta "'anno, viene svolto un incontro tra le partl per valutare
I'insleme delle problamatiche inerentt alla materla e le previsioni d’intervento,

CAPO Il - Welfara integrativo

Articolo 34 - Le attivita del “welfare Integrativo”

Le risorse relative al “welfare Integrativo” di cul all'art. 72, del CCNL del comparto Funzloni
Locall, fermo restando il rispetto del tetto al trattamento accessorlo di cul all’art, 23 bis,
comma 2, d. Igs. 75/2017 e nel limhtt ivl previstl, sono destinate agli utllizzt di cul all'allegata
tabella, nelie percentuall Ivi indicate. In clascun anno, In sede di contrattazione decentrata, s
procede alla quantificazione delle risorse effettivamente da destinare al divers! utllizzj
conslderatl dallart, 72 del CCNL nel rispetto della normativa di segulto riportata. e risorse
destinata al divers! utilizzl sono quantificate nelfa pradetta tabella In base alle disponibiliea di
tale anno.
Nel caso di sussidi e contributi, le spese ammesse al benefici sono unicamente guelle
sostenute nel periodo temporale lavorato presso I'ente, E escluso In tutti | cast if cumulo def
heneficl per lo stesso evento, In capo al medesimo nucleo familiare nef caso di dipendentt
appartenenti alla medesima famiglia. E' eschisa altres) la partecipazione al benefldl di cul al
presente contratto nel caso di dipendentf che abblano parteclpato o Intendano parteclpare
all’erogazione dei henefict presso altre amministrazioni, per lo stesso anno, A tal fine, &
richiesta al dipendentt apposlta autocertificazions da cul risulti che non ticorrono le predette
circostanze,
l.e somme che a consunitivo risultassero non spese seno ripartite dell’ esercizio successivo,
La voce di cui alla lettera A) dell'art. 72 CCNL 21 maggio 2018 si tiferisce per Iniziative d
sostegno al reddito della famiglia dl clascun dipendente, previa presentazione di apposita
documentazione che provi glf eventi e la spesa sostenuta dal dipendente nell'anno di
riferlmento, a segulto del verificarst del seguent! eventl:

— matrimonlo del dipendente fino ad un massimo di € 500,00;

~ lutto familtare riguardante il conluge o il convivente stablle ed t parentl di I° grado fino

ad un massimo df € 500,00;
— trasloco a segulte sfratto fino ad un massimo di € 500,00;
— spese sostenute per gravt maiattle del conluge o del convivente stabile e del figh,
nell’importa massimo di € 500,00.

La voce di cul alla Jettera B) dell’art, 72 CCNL 21 magglo 2018 si riferisce al personale che
-abbla 1 requisiti di cul alla seguente tabella e negll Importl massimi dalla stessa Indlcatl, La
voce “universitd” non comprende | corsi di studio post-faurea,

secondarh di 1°
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14 voce di cui alla lettera C) dell’art. 72 CCNL 21 magglo 2018 attlene ad un contributo al
parsonale, previa presentazions di apposita documentazione comprovante la spesa
sostenuta per fa frequenza di corsl connesst allaccrescimento professionale da parte del
dipendente, ahbonamentl intestat! al dipendante, esclusivamente nominativi ed annhuali, ad
attivita culturali e sportive per If tempo fbere, frequenza di centrt estivi o corsl
extrascolasticl da parte del fight a carleo, nell’importo massimo di € 200,00 per dipendente.
la voce di cul alla lettera D) dell’art. 72 CCNL. 21 maggio 2018 riguarda le anticipazion,
sovvenzion! & prestitl a favore di dipendent! In difficolts ad accedere al canall ordinarl del
credito bancarlo o che sl trovino nella necessita df affrontare spese non differiblll,

| prestiti verranno concess! per gll Importt che segucno, e saranno ammortizzablll riel
numere di guiote a flanco di clascun importo Indicate: ' .

I prestito sl estingue con il pagamento dell'ultima rata ovvero con It rimborso anticlpato su
richlesta del dipendente, Nel caso dl cessazione dal servizlo, il reslduo del deblto verrd recuperato
sull'ultimo stipendio corrisposto o, ove cld non fosse possibile, su qualsiasl altra cifra che &
gualstasi titolo potré spattare al dipendente. Qualora ancora non fosse possibile recuperare per
intero la quota residua, 'Amministraziona si riserva di recuperare il credito con le modalita
consentite dalla legge.

La voce di cul alla lettera E} del'art, 72 CCNL 21 magglo 2018 viene stanziata per le polizze
sanltarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanltario nazionale.

I/erogazione delle voc! i cul sopra, ad eccezione delle lottere B) ad E) avvlene sulla base della
cltuazione economica del nucleo familiare desunta dalla certlficazione ISEE in corso di validita alla
data di pubblicazione del bando, A tal fine sono Istitutte le seguantt fasce di (SEE, In relazlone alle
quall viene determinato flmporto del ben eficlo:

R O
D

TN

rto concadibile . -

i

-+ Nessun Imparto .

11, ' stabilito comungque un tetto massimo df erogazlon al singolo dipendente, ad eccezlone delle

lettere D) e E}, di € 1.000,00.

12, 'emanazlons del bando avviene entro Hl mese di gennalo dell’anno successivo, L'erogaztone
delle vodt di cul al comma 4 avvlene In un’unica soluzlone con la busta paga di magglo dell'anno
successivo, al termine dell’esame Istruttorio di tutte [e lstanze pervenute per tutte le motlvazloni

previste e previa Informativa alte organizzazion! sipdacal| ed alla RSU,

I

Y
WA




CAPO IV Dispostziont Finall

Art, 35 « Clausola finale

Il presente accordo resta valido anche per erogazione del heneflcl a valers sulle rlsorse stanziate
negll eserclzl successivi al 2020 qualora non modificato o disdettato dalle parti, entro il 30 glugno

del rispettivi annl,

Sa!a.ra, I M&%

DI parte pubblica Di parte sindacale
i Segretario Comunale R.8.U Azlehdale
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Dichlarazione congiunta n, 1

Le partl, nefle more di attl di Interpretazione autentica d1 quanto previsto dallart, 7, comma 2, fett. ¢, CCiL
21 magglo 2018, sl accordano come segue.
Al fini dellattribuzione della progressione economica nell’ambito delta categorla Pamministrazione si

lmpegna a trasfondere alfinterno del sistema di misurazione e valutazlone della performance 1 critert dl
seguito specificati; le organizzazionl sindacall a loro volta si adeguano agll stassl.

Le pragression! economiche sono attribulte in relazione alle risultanze della valutazione della parformance
Individuale del triennlo che precede Fanno in cul & adottata fa decislone di attivazione delfIstituto, tenendo
conto eventualmente o tul finé anche delf'esperlenza maturata nealf ambit! professionall df riferimento,

Al fini della progressione economica orlzzontale, Il lavoratore deve essere in possesse del requisito df un
perlodo minima di permanenzd nella posizions economica it godimento purf a trentasel mesi,

possano partecipure dile selezioni per le progression! economiche | dipendent! in servirio a ftempo
Indetermingto af 31 dicembre defi’anno immediatamente precedente a quelfo deli selezione,

La valutazione dei dipendentt avvlene secondo | segtientl! cﬂterl di seguito specficail,

u) espertenz gequistta:

o punti 5 per ognl anno dif servizlo prestato nefla medeshna categoria, tenendosi presente che
sl terrd conto delffesperlenza acquisita a portire dalluitima  progressione economlca
consequita @ che, nel caso In cul venga prestatd Pattivitee lavorativa solo per una parte
dell’anno si procederd, per quelfanno, all‘attribuzione del puntegglo In proporzione of mes

; df lavoro®

b) valutazlone della performarnce individuale in tiferimento of triennlo immediatamente antecedente
aif‘anno o partire dal quale decorre la progressione economica,

7. | predettl criter] e sottocriter] suranno conskderatl, per dlascuna procedura concetnente Vattribuzione
della progressione economica, flito ad un massime i 100 punti, alla luce delfa pesatura di che dl seguito sl

riporta

Esperlenza Valutazione  delia
cateqortd aequistta Prestazione
g {puntegglo {puntegglo
massimo) massimo)’
A 5o 50
BeB3 45 55
C 35 65
D 20 80 T

2 \zanna consideratt solo | mest net quall s! lavora per pltrdt 15 glornd,
3 Al finl dellattribuzione del punteggio conhesso alla valutazione della prestezione sl applica fa seguente formula:

nedia delle prestazion! nelf'ultimo trlennlo + puntegalo massimo attribuiblle af find della progresstone economica /
punteggio inassimo attribulbile al fini della valutazlone,




8. In caso df parltq, sl procederd sulla base del sequent! critert: in privaa battuta la progressione econonica
sard attribulta of concorrente con pily anzianlté di servizio aif'interno delia medeshina posizlone economica;
in caso di ulterlore parltd ke progressione econvmica sard attribulta af concorrente pity anzlano.

Di parte pubblica Di parte sindacale
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