
 

 
 

 
COMUNE DI SALARA 

Provincia di Rovigo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Piano della Performance/ Piano degli obiettivi 

Anno 2023 

 

 

 

ORGANIGRAMMA ENTE 

 

 

 

 

 

 

SEGRETARIO COMUNALE

Area Amministrativa   - Finanziaria -

Responsabile:

Begossi Serena

Area Tecnica/Polizia Locale

Responsabile:

Ing. Marco Brancaleon



Area Amministrativo –Finanziaria  

Responsabile: Begossi Serena 

Dipendenti assegnati all’ area: 3 

 

N. 

 

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

 

 

TIPOLOGIA 

OBIETTIVO 

 

 

RISULTATO ATTESO 

 

INDICATORE 

RISULTATO 

 

PESO 

 

SCADENZA 

 

RISORSA 

COINVOLTA 

 

 

 

1 

 
PA DIGITALE 2026 
PNRR MISSIONE 1  
Realizzazione dei 
bandi PNRR 
digitale: 
Spid cie 
App Io 
Piattaforma 
notifiche digitali 
Esperienza del 
cittadino nei servizi 
pubblici 
Piattaforma PagoPa 
  

 
 
 
 

Sviluppo 

 
Miglioramento dell’ 
accesso ai servizi 

offerti dall’ Ente all’ 
utenza attraverso l’ 
applicazione e lo 

sviluppo delle risorse 
digitali  

 

Rispetto delle 

scadenze 

previste dai 

target 

 

 

20% 

 

Termine 

previsto per 

la 

rendicontazio

ne del 

singolo 

Bando  

 

Begossi 

Serena 

 

2 

 

Trasparenza 

Amministrativa 

 

 
 

Mantenimento 

 
Il progetto prevede 
l’attuazione delle 

disposizioni di cui al 
D.Lgs 33/2013 in 

particolare per cio’ 
che concerne la 

trasparenza 
amministrativa 

 

 

Costante 

Aggiornament

o home page 

sito dell’Ente e 

portale 

amministrazio

ne trasparente 

 

 

20% 

 

 

31/12/2023 

 

Marchetti 

Valerie 

 

 

3 

 

Tempestivita’ Dei 

Pagamenti 

 
 

Mantenimento 

 
Il progetto prevede il 

pagamento delle 
fatture in arrivo entro 

il termine di 
scadenza delle 
stesse al fine di 

mantenere un indice 
positivo di 

tempestività 
 

 

Indicatore 

Piattaforma 

PCC e 

esonero dall’ 

obbligo di 

costituzione 

del fondo 

debiti 

commerciali 

 

 

 

10% 

 

 

31/12/2023 

 

 

Valerie 

Marchetti 

 

 

4 

 

Supporto All’ Utenza 

Pagamenti Tramite 

Sistema Pago Pa 

 

 
 
 
 

Miglioramento 

 
Il progetto prevede il 
supporto all’ utenza 
da parte dell’ufficio 
che si occupa dei 
servizi scolastici 

(mensa e scuolabus) 
e lampade votive alla 
nuova piattaforma di 

 

Miglioramento 

dell’ 

autonomia da 

parte dell’ 

utenza  

 

 

5% 

 

 

31/12/2023 

 

Tosetti 

Marco  



pagamento PAGO-
PA 

 

5 

 

Gestione avvisi di 

accertamento dei 

tributi 

 
 
 

Sviluppo  

 
Il progetto prevede la 
predisposizione degli 
avvisi di 
accertamento e dei 
ruoli inerenti l’Imu e la 
Tari 

 

Bonifica delle 

posizioni degli 

insoluti e 

allineamento 

delle banche 

dati 

 

 

20% 

 

 

31/12/2023 

 

Tosetti 

Marco 

 

6 

 
 
Ricognizione dei 
rinnovi contratti 
cimiteriali  

 
 
 

Miglioramento 

 
Miglioramento della 
gestione del cimitero, 
tramite l’ 
individuazione dei 
contratti scaduti e la 
sottoscrizione di 
nuovi contratti.  
 

 

Allineamento 

banca dati e 

stipulazione 

nuovi contratti 

 

 

 

15% 

 

 

31/12/2023 

 

Panziera 

Enrica 

 

7 

 

Archiviazione 

informativa degli atti 

di stato civile. 

 

 
 
 

Sviluppo 

 
 

Digitalizzazione 
archivio  

 

Archiviazione 

informatica atti 

si stato civile 

anni 1950-

1992 

 

10% 

 

31/12/2023 

 

Panziera 

Enrica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Area Tecnica – Polizia Locale 

Responsabile: Ing. Marco Brancaleon 

Dipendenti assegnati all’ area: 3 (di cui un’ autista scuolabus operatore esterno la cui assunzione è 

prevista nei mesi di giugno/luglio 2023)  

 

N. 

 

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

 

TIPOLOGIA 

OBIETTIVO 

 

 

RISULTATO 

ATTESO 

 

INDICATORE 

RISULTATO 

 

PESO 

 

SCADENZA 

 

RISORSA 

COINVOLTA 

1 

Miglioramento 

impiantistico degli 

spogliatoi del campo 

sportivo e nuova 

distribuzione interna 

degli stessi. 

Sviluppo 
Maggior fruibilità degli 

impianti sportivi da 
parte della collettività. 

Pubblicazione 

della determina di 

aggiudicazione 

appalto. 

40% 
31 Dicembre 

2023 

Brancaleon 

Marco 100% 

2 

Custodia beni 
comunali con 

particolare riguardo 
per la scuola 

elementare, interventi 
di manutenzione e 

riparazione. 

Miglioramento 
Mantenimento dello 
stato qualitativo dei 

beni comunali. 

Corretta custodia 

dei beni comunali. 
20% 

31 Dicembre 

2023 

Brancaleon 

Marco 20% 

Ghedini 

Angelo 40% 

Nuovo 

assunto 40% 

3 

Sistemazione del 20% 

dell’archivio dell’ufficio 

tecnico. 
Sviluppo 

Incrementare 

l’efficienza e 

l’efficacia interna, 

rendendo più agevoli 

le  ricerche 

documentali. 

Percentuale 

documenti 

sistemati e 

ordinati. 

10% 
31 Dicembre 

2023 

Brancaleon 

Marco 100% 

 

4 

Aggiornamento e 
manutenzione 

segnaletica stradale 
con particolare 

riguardo la creazione 
degli stalli rosa. 

Miglioramento 

Miglioramento del 
territorio comunale e 

della sicurezza 
stradale. 

Pubblicazione 

della determina di 

aggiudicazione 

appalto. 

25% 
31 Dicembre 

2023 

Brancaleon 

Marco 80% 

Bernini Luca 

20% 

 

5 
Aggiornamento 
documenti per 

richiesta istanze 
all’ufficio tecnico 

Miglioramento 
Maggiore fruibilità da 
parte del cittadino dei 

servizi 

Percentuale 

documenti 

aggiornati/aggiunti 

5% 
31 Dicembre 

2023 

 

Brancaleon 

Marco 100% 

 

 


